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PLANO DE AULA DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTE: Paulo Godofredo Barbosa de Carvalho 
CURSO:  Gestão de Recursos Humanos 
PÚBLICO ALVO: Alunos  do 1º e 2° Semestre (A e B).
(Aulas: segunda-feira e terça-feira)
OBJETIVO GERAL:
Identificar a importância da administração de Recursos Humanos no setor produtivo e de serviços bem como a visão e as estratégias utilizadas pelas empresas nessa área.

	período
	Conteúdo 
	Conteúdos Correlatos

	10/08/10
À
13/09/10

	1. Gestão de Pessoas (estratégico, tático e operacional)


	· Importância da área de Recursos Humanos e o papel do gestor de R.H.

· Evolução da área de R.H. (mudanças e paradigma)

· Objeto e objetivo de ARH

· A importância das pessoas nas organizações

· Aspectos importantes do ambiente organizacional

· Planejamento de RH

· Conceito

· Bases do planejamento de pessoal

· Modelos de planejamento de pessoal



	14/09/10

A

18/10/10

	2. Nova visão dos sistemas de R.H., transformando em centro de lucro 
	· Formação de grupos de trabalho em equipe (diferenças e fatores catalisadores)

· Levantamento de necessidades, implantação e acompanhamento dos programas elaborados pelo R.H. (normas e procedimentos)

· Quando usar parceiros na administração de Recursos Humanos (treinamento, descrição de cargo e administração de salários, Recrutamento e seleção de pessoal, medicina do trabalho etc.)



	19/10/10
A

16/11/10
	3.  Sistema de Informação e controle de pessoal 

	· Admissão

· Registro e desdobramento de competência 

· Controle (jornada, horário de trabalho)

· Folha de pagamento (encargos sociais)

· Férias e 13º Salário

· Fundo de Garantia /RAIS

· Trabalho do menor e da mulher



METODOLOGIA: 
Exposição dialogada, trabalhos em duplas, aulas reflexivas com análise de casos a pesquisa bibliográfica, Seminário, estudos dirigido e Aulas teóricas   com o auxilio de apresentação elaborada com o software PowerPoint da Microsoft e utilização do data-show e retroprojetor.

Disponibilizar aos alunos, através de arquivo  por email e/ou por material impresso.
AVALIAÇÃO:
NP1: A nota final será composta da seguinte forma:
Nota da Prova mais avaliação feitas em sala de aula e trabalhos individuais e em grupos.
NP2: A nota final será composta da seguinte forma:
Nota da Prova mais avaliação feitas em sala de aula e trabalhos individuais e em grupos.
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